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BACHILLERATO EN

 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



Conocimientos y habilidades en las áreas de razonamiento matemático 
estadístico, contabilidad y economía,recursos y herramientas 
administrativas, desarrollo integral de las personas en el trabajo, inglés y 
habilidades blandas.     

PERFIL DEL EGRESADO

DESCRIPCIÓN

• Aprobar el plan de estudio de la carrera
• Realizar y aprobar el Trabajo Comunal Universitario (TCU)
• Cancelar el monto correspondiente al derecho de graduación

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

@USANMARCOSCRUSANMARCOSCRUsanmarcoscr

@usanmarcoscrUniversidad San Marcos

El Bachillerato en Gestión del Talento Humano de la Universidd San Marcos, 
podrá desempeñarse en organizaciones privadas, públicas, autónomas, 
semiautónomas o sin ánimo de lucro, que cuenten en su estructura con 
áreas o funciones acordes con modelos organizacionales que requieran la 
gestión del talento humano, a través de un plan de estudios abarcador, que 
logre potenciar a las organizaciones a gestionar el desarrollo integral de las 
personas en todas sus áreas, como reclutamiento y selección, inducción, 
capacitación, compensación, evaluación del desempeño y salud y 
seguridad en el trabajo, contando con habilidades administrativas que 
permitan una inserción laboral exitosa.   

La persona graduada del Bachillerato en Gestión del Talento Humano podrá 
desempeñarse en organizaciones privadas, públicas, autónomas, 
semiautónomas o sin ánimo de lucro, que cuenten en su estructura con 
áreas o funciones acordes con modelos organizacionales que requieran la 
gestión del talento humano.       

MERCADO LABORAL



MATERIACÓDIGO CRÉDITOS REQUISITOS

PLAN DE ESTUDIO

TOTAL DE CRÉDITOS 127

BAV-01
BAV-02
BAV-04
BAV-05
BTHV-01

• POTENCIACIÓN DE CAPACIDADES
• ADMINISTRACIÓN GENERAL
• EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA
• MATEMÁTICA I
• CONTEXTO Y GLOBALIZACIÓN

BAV-03
BAV-06
BAV-08
BAV-09
BAV-10

• INGLÉS I
• CONTABILIDAD I 
• RECURSOS HUMANOS
• ASPECTOS HISTÓRICOS Y GEOGRÁFICOS DE COSTA RICA
• MATEMÁTICA II

BAV-07
BAV-11
BAV-12
BAV-13
BAV-14

• INFORMÁTICA PARA ADMINISTRADORES
• LEGISLACIÓN LABORAL
• CONTABILIDAD II
• ESTADÍSTICA I
• INGLÉS II
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BAV-06 
BAV-10
BAV-03 

BAV-05 
BAV-02 

BAV-05 

BAV-15
BAV-17
BAV-18
BTHV-02
BTHV-03

• ESTADÍSTICA II
• MICROECONOMÍA
• MATEMÁTICA FINANCIERA
• MODELOS ORGANIZACIONALES
• COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL
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BAV-13 

BAV-10 
BAV-08 
BAV-08

BAV-19
BAV-24
BTHV-04
BTHV-05
BTHV-06

• MERCADEO
• MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
• COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
• PSICOLOGÍA DEL TRABAJO
• DESARROLLO HUMANO

BAV-27
BAV-29
BTHV-07
BTHV-08
BTHV-09

• METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
• HABILIDADES GERENCIALES
• TÉCNICAS DE SELECCIÓN
• TELETRABAJO
• GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

BAV-34
BTHV-10
BTHV-11
BTHV-12
BTHV-13

• ÉTICA PROFESIONAL
• SALUD OCUPACIONAL
• EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
• SEGURIDAD SOCIAL
• SALARIOS
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BTHV-04

BAV-15 

BTHV-04 

BAV-35
BTHV-14
BTHV-15
BTHV-16

• EMPRENDIMIENTO
• GESTIÓN POR COMPETENCIAS
• INDICADORES DE GESTIÓN EN TALENTO HUMANO
• PRÁCTICA EMPRESARIAL
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BTHV-11 
BTHV-11

BTHV-02 

VII cuatrimestre
 concluido


