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El licenciado de la carrera de Administación de Empresas con énfasis en 
Recursos Humanos es un profesional capaz de incrementar el rendimiento 
de las organizaciones a través del diagnóstico, la formación de líderez, la 
motivación del recurso humano y de promover una excelente comunicación 
entre los colaboradores.

PERFIL DEL EGRESADO

DESCRIPCIÓN
Diseñada para especializar a los profesionales de administración de 
negocios en temas teóricos y prácticos relacionados a potenciar el 
principal recurso con que cuentan las organizaciones: las personas.

• Gerente de recursos humanos
• Encargado de reclutamiento y selección
• Jefe de capacitación y desarrollo
• Especialista en talento humano

MERCADO LABORAL

• PROYECTO FINAL DE GRADUACIÓN o
• PRUEBAS DE GRADO EN:
 • Gestión
 • Mercadeo
 • Recursos Humanos

SEMINARIO DE GRADUACIÓN*

• Aprobar el plan de estudio de la carrera
• Realizar y aprobar el Trabajo Comunal Universitario (TCU)
• Aprobar el proyecto de graduación o pruebas de grado*
• Cancelar el monto correspondiente al derecho de graduación

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

@USANMARCOSCRUSANMARCOSCRUsanmarcoscr

@usanmarcoscrUniversidad San Marcos



MATERIACÓDIGO CRÉDITOS REQUISITOS

PLAN DE ESTUDIO

TOTAL DE CRÉDITOS  36

LA-02
LA-03
LA-01
LA-21

• SEMINARIO DE ESTRATEGIA EMPRESARIAL
• COMERCIO Y MERCADEO INTERNACIONAL
• COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
• SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

LA-11
LA-06
LA-22
LA-23

• DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
• GERENCIA DE MERCADEO
• DISEÑO DE SISTEMAS DE COMPENSACION
• CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

LA-16

ELECT-LR
LA-24
LA-99

• GESTION AMBIENTAL Y
  RESPONSABILIDAD SOCIAL
• ELECTIVA (INVESTIGACIÓN DE MERCADOS)
• ESTUDIO DE CASOS (RECURSOS HUMANOS)
• SEMINARIO DE INVESTIGACION EMPRESARIAL 

LA-02
LA-03
LA-01
LA-01

LA-27 • SEMINARIO DE GRADUACIÓN* LA-99

LA-06
LA-22,LA-23

LA-02
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